Wirtschaft regional: Thermal Management Solutions hat
zertifizierter CO,-neutraler Betrieb. Fur Gesch
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OBERBOIHINGEN. Fast 1000 Solarmodule
auf rund 5800 Quadratmeter Dachflache: Die
Firma Thermal Management Solutions
(TMS) setzt in ihrem Betrieb in Oberboihin-
gen auf regenerativen Strom aus eigener Er-
zeugung. Das PV-Projekt ist zugleich der
letzte Baustein auf dem Weg zur klimaneut-
ralen Produktion an dem Standort. Seit Juli
ist TMS nach eigenen Angaben als CO2-
neutrale Produktionsstatte zertifiziert. ,Das
ist ein starkes Signal an unsere Kunden und
Mitarbeiter”, sagt Geschaftsfiihrer Holger
Kiebel. Und es sei ein klares Bekenntnis zum

Standort.
Mit der neuen Dachflachen-PV-Anlage

konne man circa 15 Prozent des Jahres-
strombedarfs abdecken. Dies soll aber noch
nicht das Ende der Fahnenstange sein: Das
Unternehmen plant, nicht benotigte Freifla-
chen ebenfalls zur Stromgewinnung zu nut-
zen. Der Bauantrag liege bereits beim Land-
ratsamt, berichtet Kiebel. hm schwebt vor,
noch mal dieselbe Flache wie auf dem Dach
an Photovoltaik zu installieren.

Bekenntnis zum Standort

Das Oberboihinger Unternehmen, das
vielen noch als Firma Wahler bekannt ist,
beliefert weltweit Automobil- und Nutz-
fahrzeughersteller mit Thermostat- und Ol-
temperaturreglem. ,,Wir wollen zeigen, dass
okonomisches und okologisches Wirtschaf-
ten Hand in Hand gehen konnen®, sagt Kie-
bel. Er sieht darin auch einen Wettbewerbs-
vorteil. Als zertifizierter CO2-neutraler Zu-
lieferer trage man fiir seine Kunden dazu
bei, auch deren Klimabilanzen zu verbes-
sern, erlautert der Geschaftsfiihrer: ,Wenn
unsere Kunden danach fragen, wie unser
Weg zu einer CO2-neutralen Produktion
aussieht, konnen wir sagen: Wir sind schon
fertig.“ Deshalb sei es ihm wichtig gewesen,
mit der Umsetzung nicht zu warten: ,Ich
wiisste nicht, dass einer unserer Wettbewer-
ber schon so weit ist wie wir."
Die Photovoltaik-Anlage hat TMS mit
der Firma Cube Concepts realisiert. Das Un-

komplett um, von der Planung bis zum

Netzzugang, und iibernimmt auch die voll-

standige Finanzierung. TMS kann den damit
erzeugten Strom zu reduzierten Preisen
einkaufen, hat aber zu jeder Zeit auch eine
Kaufoption fiir die Anlage, wie Kiebel be-
richtet: ,So eine grofe PV-Anlage ist eine
gewaltige Investition. Wir haben nach ei-
nem Weg gesucht, wie wir unser griines Ge-
dankengut verfolgen konnen, ohne deshalb
in finanzielle Schwierigkeiten zu geraten.”

Die aktuelle Krise in der Automobilbran-

che geht auch an TMS nicht spurlos vorbei.
Man habe viele Prozesse verschlankt, um
die Kosten anzupassen, sagt Kiebel. Die
dritte Schicht in der Produktion sei einge-
stellt worden und die Arbeitszeit in Nicht-
Produktionsbereichen auf 35 Wochenstun-
den reduziert worden.

VorstoR in neue Branchen

Der Firmenchef rechnet fiir dieses Jahr mit
einem Umsatz von 52 Millionen Euro. Vergan-
genes Jahr waren es gut 58 Millionen Euro ge-
wesen. ,,Es gibt Ideen, den Riickgang aufzufan-
gen®, so Kiebel. Als bisher komplett auf die
Automobilbranche fokussiertes Unternehmen
habe man mittlerweile auch in anderen Bran-

Autozulieferer setzt auf grunen Strom

eine groe Photovoltaik-Anlage auf dem Firmendach installiert und ist d

Nahezu alle Dachflichen werden von dem Oberboihinger Betrieb jetzt zur Stromerzeugung genutzt.
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sftsfiihrer Kiebel ein Wettbewerbsvorteil und ein Bekenntnis zum Standort.

Bei der offiziellen Inbetriebnahme der PV-Anlage von links Pascal Pegel (Cube Concepts), Alb-
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chen FuR fassen konnen. ,,Hervorzuheben sind
hier die Bereiche Energieerzeugung und Off-
Highway, also landwirtschaftliche oder Gelan-
defahrzeuge, zu denen auch der stark wach-
sende Verteidigungssektor zahlt. Aber auch im
Bereich der Verbrennungsmotoren ergeben
sich aktuell neue Chan-
cen und Potenziale®, so

2Wenn unsere Kunden danach

Petry (TMS, Leiter Qualitat und Umwelt) und
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»Wir haben eine bewegte Geschichte
hinter uns gelassen”, sagt Kiebel. 2013 hatte
der amerikanische Automobilzulieferer
Borg Warner Wahler tibernommen. 2019
verkaufte Borg Warner das Wahler-Thermo-
statgeschaft an das britische Unternehmen
Arlington. Damit ver-
bunden war ein grofSer

Kiebel. Diesen Weg fragen, wie unser Weg zu einer Arbeitsplatz-Abbau.
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Auch habe man ei- ‘:il:i:fc?]t{;ﬁ::ltieg l:mrsagen, Y Oberboihinger Werk
nige interessante Vor- . Insolvenz an. Im
entwicklungsprojekte - yo100r Kigbel Herbst 2020 dann
an Land ziehen KOn- .. hatisfiihrer TMS ubernahm die briti-
nen. So fiir alternative sche Thermal-Ma-

Antriebsarten, aber auch in anderen Berei-
chen jenseits des Verbrennungsmotors, in
denen es um Thermomanagement gehe.
Mehr konne er Stand heute dazu noch nicht
sagen. Nicht zuletzt wolle man die Marke
Wahler wieder mehr in den Vordergrund
stellen. Diese sei im Markt nach wie vor ein
Qualitdtsmerkmal, habe aber zuletzt etwas
unter den Firmenverkédufen gelitten,

nagement-Solutions-Gruppe den Betrieb.
Oberboihingen ist der grofte Standort der
TMS-Gruppe. Knapp 200 Mitarbeiter sind
heute dort beschiftigt.

Aus der Insolvenz sei man gut herausge-
kommen, berichtet Holger Kiebel, der seit
2021 Geschaftsfiihrer in Oberboihingen ist.
Der 56-Jahrige ist tiberzeugt, dass die Krise
gerade fiir kleinere mittelstindische Betrie-
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be eine Chance sei, ihre Innovationskraft
unter Beweis zu stellen. Dazu gehort fiir ihn
auch soziales Engagement: ,Ich mochte,
dass die Leute sehen, dass wir nicht nur Au-
toteile herstellen, sondern als Unternehmen
auch soziale Verantwortung iibernehmen.”
Seit etwa einem Jahr hat das Unternehmen
eigene Bienenstocke, zwei davon auf dem
Firmengelande in der Gustav-Wahler-Stra-
Re und sieben im naheren Umfeld. Sie wer-
den von zwei Mitarbeitern betreut und zah-
len ebenfalls zu den Vermeidungs-, Reduk-
tions- und Kompensationsprojekten, mit
denen TMS seinen Status als COz-neutraler

Hersteller erreicht hat.

Die Zusammenarbeit mit Leben inklusiv
und Menschen mit Behinderung will das
Unternehmen weiter ausbauen, mit AuRen-
arbeitsplatzen oder mit der Vergabe von
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Lob fiir Engagement des Unternehmens

Bel einer kleinen Feierstunde am vergan-
genen Donnerstag zur offiziellen Inbetrieb-
nahme der Photovoltaikanlage, zu der auch
die Mitarbeiter eingeladen waren, begriifite
Oberboihingens Biirgermeister Ulrich Span-
genberg das Engagement des Unterneh-
mens. Es handle sich seines Wissens um die
grofite Photovoltaikanlage auf einem Be-
standsgebédude in Oberboihingen. Spangen-
berg lobte den innovativen Weg, den die
Geschiftsleitung eingeschlagen habe, und
driickte seine Hoffnung aus, dass weitere
Firmen diesem Vorbild folgen. o0

Ralph Wurster, Geschaftsfiihrer der Siid-
westmetall-Bezirksgruppe Neckar-Fils sag-
te, gerade in wirtschaftlich herausfordern-
den Zeiten wie diesen sei es ein »Starkes
Signal, wenn ein Unternehmen nicht nur ar
den Standort glaubt, sondern auch gezielt in
dessen Zukunftsfahigkeit investiert*. TMs
zeige mit dem Projekt, ,dass sich wirt-
schaftliches Handeln und nachhaltige Ver-
antwortung nicht ausschlieRen®. |



